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EMENTA

Introdug¢do a Analise Ergonomica do Trabalho; Definigdes e Diferentes abordagens; a Intervengdo
Ergondmica; Fases da Analise Ergondmica do Trabalho; Metodologia de Analise: Analise Ergondmica da
Demanda; Analise Ergonomica da Tarefa; Analise das Atividades de Trabalho; A elaboragdo do Diagnostico
e Recomendagdes Ergonomicas.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os alunos nos conceitos e conhecimentos fundamentais da Ergonomia, de forma critica e analitica.
Deverdo compreender as bases tedrico-metodologicas da area para aplicagdo nos Projetos de Engenharia e na
Gestdo de Sistemas de Produgdo. Ao final da disciplina, deverdo ser capazes de aplicar os conhecimentos e
metodologias adotadas na Analise Ergonomica do Trabalho (AET) a fim de possibilitar sua insergao pratica
nesse tipo de avaliagdo/intervencao nos diferentes campos da atividade humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos, pretende-se apresentar:

1. Conceitos Basicos: Abordagem Sistémica em Ergonomia; Fisiologia e Biomecénica do Trabalho;
Antropometria; Ferramentas de Avaliagdo em Ergonomia.

2. Metodologia de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET): Fases da AET; Ferramentas de Avaliacdo
Fisica, Cognitiva e Organizacional; Interven¢ao Ergondmica.

3. Topicos especiais em Ergonomia: apresentagdo e discussdo de Temas/Tecnologias aplicadas em

Ergonomia.
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Procedimentos e critérios de Avaliagdo

Aulas gravadas assincronas (sala de aula invertida), com controle de realizag@o da atividade. Aulas sincronas,
por web conferéncia, a partir da sala de aula virtual disponibilizada no Moodle pelo professor, para
complementacdo de contetido e discussdo sobre duvidas dos alunos. Atividades praticas (AET) a serem
resolvidas de forma assincrona. Trabalho AET/Temas Ergonomia em grupo. A frequéncia sera aferida pela
comprovacdo da participagdo das atividades interativas nas aulas assincronas e das atividades propostas
(AET/Seminarios). Cada atividade tera a carga horéria indicada no cronograma.

AVALIACAO:
ATIVIDADE PESO
o Trabalho AET (Artigo + Apresentacdes - grupo) 40%
o Seminario 1 (Apresentagdo - individual) 20%
e Seminario 2 (Apresentagdes - grupo) 20%
e Participacdo (individual) 20%

O trabalho AET sera realizado em grupos de até 3 pessoas e consistird em estudos de casos propostos aos
estudantes. Além do artigo, havera defesa oral (Seminarios) por etapas apresentadas.

Os Seminarios, um individual e outro em grupo de até 3, consistirdo em temas propostos aos estudantes para
apresentagdo em aulas Sincronas.

A nota da Participacdo serd decorrente das notas obtidas nas questdes interativas apresentadas sobre o
conteudo das Aulas Assincronas sinalizadas com (*) no Cronograma, além da Participacdo durante as Aulas
Expositivas.

Alunos com frequéncia suficiente que obtiverem conceitos entre 3,0 ¢ 5,5 poderdo realizar recuperagdo
(sincrona), que consistird na resolucdo de questdes e arguicdo oral, a agendar durante a Gltima semana de
aula.
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CRONOGRAMA -2021.1

SEMANA DATA ATIVIDADES
1 19/09 |- Programa / Conceitos fundamentais em Ergonomia (3 h/a)
2 2209 |- Fatores Humanos / Abordagem sistémica (3 h/a)
3 - Abordagem Ergondmica de Sistemas*
26/09 | Introdugdo a Analise Ergondmica do Trabalho: Fases AET (2 h/a)
- Apresentacdo - Seminario 1 (1 h/a)
4 - Andlise Ergonémica do Trabalho
29/09 |- Metodologia de Analise: Analise da Demanda e da Tarefa (2 h/a)
- Apresentacdo - Seminario 1 (1 h/a)
5 - Fisiologia e Biomecanica do Trabalho*
03/10 ~
- Apresentacao do trabalho AET Fases 1 e 2 (3 h/a)
6 - Antropometria*
06/10 | - Metodologia de Analise: Analise das Atividades; Diagnodstico e Recomendagdes
Ergondmicas (3 h/a)
7 - Desenvolvimento do Trabalho AET
10710 ) Assessoria Trabalho AET (3 h/a)
8 1310 |- Apresentagdo do Seminario 2 (3 h/a)
9 - Ferramentas de Avaliacio Fisica em Ergonomia *
17710 | Apresentagdo do Trabalho AET Fase 3 (3 h/a)
10 2010 |- Desenvolvimento do Trabalho AET (Aula Assincrona - 3 h/a)
11 2410 |- Apresentagdo do Trabalho AET Fase4e5 (3 h/a)
12 2710 |- Entrega do Artigo (Aula Assincrona - 3 h/a)

Documento assinado digitalmente

Lizandra Garcia Lupi Vergara
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